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法学院关于贯彻党员“先锋亮绩、积分管理”制度的实施方案
各党支部：
为贯彻落实全面从严治党要求，坚持从严管理与有效激励相结合，建立定性和定量相结合的考评办法，将党员义务明晰化、先锋评价公开化、考核管理痕迹化，切实加强党员队伍日常教育管理，始终保持党员队伍的先进性和纯洁性，根据《印发〈关于实行党员“先锋亮绩、积分管理”制度的办法（试行）〉的通知》（镇组通〔2015〕96号）和江苏大学《关于贯彻党员“先锋亮绩、积分管理”制度的实施方案》（组发〔2017〕15号）精神，制订如下实施方案。
一、实施对象
全院所有正式党员和预备党员。
二、积分内容
党员“先锋亮绩、积分管理”采取百分制，教职工党员和学生党员分别考核，主要包括基础积分和贡献积分两大类。（具体内容见教职工和学生党员“先锋亮绩、积分管理”评分参考标准）基础积分旨在划出党员义务的明晰底线，体现对党员履行基本义务的要求；贡献积分重在树立党员先锋指数的标准高线，激励党员争当先锋、争作表率、树立良好形象。
三、积分方法
各党支部参考《江苏大学教职工（学生）党员“先锋亮绩、积分管理”评分参考标准》，结合党员实际情况，制定个性化、精细化的评分细则和考核体系。注重加强对基层党支部的分类指导和定期督查，及时分析研判、推进落实。各党支部根据自身实际情况积极开展创新，探索更加便捷高效的积分方式，确保积分管理有效推行。可以结合实际，设计制作和使用积分手册、积分卡、积分榜等载体，有条件的可以运用信息化手段开展积分。党支部要成立考评小组，具体负责党员纪实管理、积分考评，采取“亮绩”、“考绩”、“评绩”、“定绩”的方式进行积分，做到“年初有目标、年中有纪实、年底有考评”。
1．党员个人“亮绩”。党员对照积分内容和评分细则，年初向所在党支部递交书面先锋承诺书，党支部在一定范围晒出党员先锋承诺；党员对照先锋承诺及参加活动情况，每学期进行一次自查自评，向党支部汇报本人积分情况。
2．考评小组“考绩”。考评小组对照党员个人自查自评情况，根据记录、资料和群众的反映，每学期逐条逐项进行考评打分。党员对打分有异议的，可向党支部反映，党支部应及时调查核实。
3．群众参与“评绩”。根据支部实际，组织一定数量的群众代表，对支部党员年度积分情况、考评小组及支部的评分情况进行评价、提出意见。群众有异议的，党支部应及时调查核实。
4．支部集体“定绩”。每年底党支部召开党员大会，根据学期积分情况，逐一对每位党员的积分情况进行综合评定，并确定党员本年度总积分，存入党员日常管理档案，并在一定范围内予以公示，接受群众监督。
四、进度安排
1．动员部署，压实工作责任，学院将工作目标和任务要求传达落实到各党支部和全体党员。5月，党支部通过组织生活会、党群座谈会、支部大会等形式，围绕“两学一做”学习教育和相关文件要求，在评分参考标准和本支部党员行为规范的基础上，结合自身实际，通过党员讨论形成一套切合支部实际、针对性强、党员充分认可的评分细则，报学院党委审核同意后组织实施。
2．5至12月，开展亮绩评分，党员每学期进行一次自查自评，考评小组每学期逐项进行考评打分。12月10日前，通过发放征求意见表、召开群众座谈会，听取群众对党员积分情况、考评情况的评价和意见。12月31日前，党支部召开党员大会，根据学期积分和群众评绩情况进行综合评定。
3．2018年1月，党支部、二级党组织对推行党员“先锋亮绩、积分管理”制度工作进行认真总结，分析得失。各支部组织总结，形成本支部工作报告并上报学院党委。学院党委组织全面总结，形成工作报告，于2018年1月10日前发送到zzb@ujs.edu.cn。
五、积分应用
积分应用要综合施策、放大效应，注重与先进党支部建设和现行党员教育管理相关制度衔接、运用，有效体现奖惩结合，使优秀党员添动力、后进党员有压力。
1．作为支部进行民主评议党员的主要依据。每年年底，以支部为单位召开党员大会，对照党员标准，根据党员年度积分情况，逐一对党支部党员做出实事求是的评价，并依据评议结果确定党员的年度考核等次。对积分低于90分的党员，不得确定为年度考核优秀。
2．作为单位开展评先评优的重要参考。积分在90分以上党员（其中积分95分以上的人数比例不超过本支部5%），应当优先作为本单位评先评优的参评对象。对党员干部，应将积分情况作为干部考评的重要参考，当年积分低于80分且在本支部最后一名的，按照干部管理权限，由组织部门进行提醒谈话；连续两年积分低于80分且在本支部最后一名的，下一年度不得提拔重用。校党委结合纪念“七一”活动，每两年在积分95分以上的教职工党员中表彰一批优秀党员；每年下半年在积分95分以上的学生党员中表彰一批优秀党员。
3．作为党组织实施“双色预警”的基本参考。对本年度积分较低的党员，实施双色预警制，其中对积分在60—70分的党员，启动黄色预警，由支部书记进行约谈，对个人进行及时提醒，督促其提高（或延长预备党员考察期）；对积分低于60分的党员，启动红色预警，按照相关文件规定，经民主评议，认定为不合格党员，进行限期改正（或直接取消预备党员资格），并取消其本年度党内各级各类评先评优资格，对连续两年积分低于60分的党员，直接列为不合格党员，进行组织处置。
六、组织领导
实行党员“先锋亮绩、积分管理”，是在新形势下加强党员管理的创新性举措，各支部要高度重视，加强领导，精心组织，精准实施，创新方法，不断深化和丰富党员积分管理的内容，切实增强党员教育管理的针对性和实效性。
1．强化责任落实。学院党委将推行党员“先锋亮绩、积分管理”制度工作作为党员教育管理的一项重要任务，由专人负责，加强组织推进，定期督查指导。党支部发挥主体作用，精心制定方案、细化周密部署、扎实统筹推进。党支部书记要投入足够的时间和精力，履行第一责任人的职责，把各项任务要求做实做细。
2.强化统筹结合。将党员“先锋亮绩、积分管理”与基层党建其他重点工作相结合，党支部开展积分管理工作列入“双型”先进党支部建设有关要求，作为星级党支部考核内容，作为推进“两学一做”学习教育常态化制度化的保障措施。推动各党支部做好与所在系工作的结合，做好与党员干部日常管理考核的结合。
3．强化督查推进。学院党委将加强全过程指导和督促检查，采取听取汇报、专项检查、随机抽查、交流研讨等方式，了解进展情况，总结交流经验，研究解决问题。对工作落实到位，发挥作用明显的，及时给予通报表彰和推广交流；对工作组织不力、流于形式、弄虚作假的，在全院范围内通报批评，取消其年度评先评优资格。
4．强化舆论宣传。各党支部要对这项工作进行广泛深入宣传，着重宣传实施党员“先锋亮绩、积分管理”的重要意义和工作要求，充分调动广大党员的主动性和积极性，注重对典型经验和做法进行总结推广，加强对典型人物和先进事迹的宣传报道，用身边典型教育引导身边人，着力营造学先进、赶先进、比贡献的浓厚氛围。
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